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Neues aus dem Vorstand

Die letzte Vorstandssitzung fand am

12.4.2005 in Frankfurt statt.
Tagesordnungspunkte waren u.a. Struktur-
und Organisationsfragen, aktuelle

Kooperationen, die zdgerliche Haltung des
Goinger Kreises zu einer Zusammenarbeit,
Ausschreibung eines ,Employability-Awards*®
fur 2006 und der Relaunch unserer Website.
Auch das Buchprojekt hat sehenswerte
Fortschritte gemacht — am 30. April ist
Redaktionsschluss. Wir werden auch weiter
aktuell dartber berichten.

Netzwerktreffen

Nicht-Mitglieder zahlen in Zukunft fiir die
Teilnahme an Netzwerktreffen € 85

Um die Finanzierung unseres Netzwerkes zu
verbessern, hat der Vorstand beschlossen,
dass Nicht-Mitglieder in Zukunft € 85 (ab
2006 € 120) fur den Besuch der
Netzwerktreffen bezahlen.

20. NWT: 23./24. Juni 2005 bei Daimler-
Chrysler, Stuttgart-Vaihingen

Demographischer Wandel: Fluch und
Segen, Fragen und Antworten fiir den
Personalbereich

Die Einladung erfolgt in Kirze

21. NWT: 17./18. November 2005 im
Schulungszentrum der Deutschen Bank,
Kronberg

Thema:

Wir greifen den Vorschlag aus dem 19. NWT
auf, die Ausrichtung unserer eigenen
Profession, des Personalmanagements,
genauer zu beleuchten.
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Zu den Netzwerktreffen sind alle Mitglieder
der ,Selbst-GmbH" ebenso wie interessierte
Personalmanager/innen herzlich eingeladen!

Arbeitskreise & Regionaltreffen

Der Arbeitskreis ,Chancen und
Konsequenzen des Bologna-Prozesses
fir das Personalmanagement® trifft sich
am

12. Mai 2005 von 10-17 Uhr in Frankfurt
beim Bildungswerk  der  Hessischen
Wirtschaft,

3. Stock — Bibliothek — Emil-von-Behring-Str.
4, 60439 Frankfurt am Main.

Anmeldung bitte an: Regina.Mundel@dlh.de

Neue Mitglieder sind herzlich willkommen!

Die nachsten Termine fir den Arbeitskreis
»Qualitatsstandards professioneller
Personalarbeit” stehen fest:
- am 23. Juni vormittags vor dem
Netzwerktreffen in Stuttgart,
- am 31. August nachmittags und am
- am 17. November vormittags vor dem
Netzwerktreffen in Kronberg
Unter anderem beschaftigt sich der
Arbeitskreis zur Zeit mit der Erarbeitung von
HR-Kompetenzprofilen.

Neue Mitstreiter sind herzlich willkommen!

Nahere Informationen und Anmeldung bitte
an selbst-gmbh@t-online.de.

Regionaltreffen in Hamburg

Mitglieder und Interessierte Personaler aus
Norddeutschland treffen sich am 11. Mai
2005 ab 19.30 Uhr (Ende spatestens 22.30
Uhr) bei von Rundstedt und Partner GmbH
im Holzdamm 28-32 in 20099 Hamburg.
Thema: Der HR-Check der ,Selbst-GmbH* in
der Praxis.

Anmeldungen bitte unter
Uwe.Loof@Hamburg-Mannheimer.de
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Tipps & Termine

10. Mai 2005, Berlin, Fachtagung des
Bundesministeriums flr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend und der Sachverstan-
digenkommission fur den 5. Altenbericht:
»Wirtschaftliche und gesellschaftliche
Produktivitat alterer Menschen.”
Teilnahmegebihren werden nicht erhoben.

Themen u.a.

- Altere Menschen auf  dem
Arbeitsmarkt: Strategische Ansatze
und Initiativen aus dem In- und
Ausland

- Good Practice zur Gestaltung des
demographischen Wandels im
Betrieb

Einladung im beiliegenden ,Flyer®.

2. Netzwerktreffen in der Schweiz

Unser Schweizer Kooperationspartner, die
Schweizerische Gesellschaft flr
Arbeitsmarktkompetenz, veranstaltet am 25.
Mai von 9.00 — 17.00 Uhr in Bern ihr zweites
Netzwerktreffen zum Thema: ,,Die neue
Karriere: Werde-Gang statt Auf-Stieg.“

Fur Mitglieder der ,,Selbst-GmbH* ist die
Teilnahme kostenfrei. Nahere
Informationen unter www.employability.ch

16. Juni 2005, ab 18.00 Uhr, Miinchen

HRexperts.forum

Thema: ,,Ihr Weg in die Champions
League — Talente finden und gezielt
entwickeln*

Referent: Peter Schlickenrieder,
Silbermedaillengewinner bei den Olympischen Spielen

Veranstalter: TUV-Akademie GmbH, TUV
SUD Gruppe, Miinchen, Ridlerstrasse 65.
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> SelbstmmbH

Der Besuch der Abendveranstaltungen
(Beginn 18:00 Uhr) ist fur Mitglieder der
»Selbst-GmbH“ kostenfrei. Alle anderen
zahlen € 98,--plus MWSt.

Weitere Informationen und Anmeldung (bitte
unter Stichwort ,Selbst-GmbH*):

TUV Akademie GmbH, TUV SUD Gruppe,
Dr. Matthias Starke, Tel. 089/5791-2850 oder
matthias.starke@tuev-sued.de (Web:
www.bildung4me.de).

Mitglied werden

Als interessierte und engagierte Personal-
manager/in aus Wirtschaft & Verwaltung
sind Sie herzlich willkommen, Mitglied der
Initiative “Selbst-GmbH” zu werden.

Wir bieten lhnen ein funktionierendes und
lebendiges Netzwerk, neue Impulse fir Ihre
Arbeit und die Mitwirkung an hochkaratigen
Diskussionsrunden. Wir erwarten von lhnen
aktives Engagement, Ideen und offene
Dialoge.

Zdgern Sie nicht, uns anzusprechen, wenn
Sie Fragen und Anregungen haben. Wir
freuen uns auf Sie!

Kontakt zur ,,Selbst-GmbH*

Weitere Informationen zum Netzwerk finden
Sie auf unserer website www.selbst-gmbh.de

Initiativgruppe ,Wege zur Selbst-GmbH*
c/o Regina Fuhrmann, Sandhohe 5,
21465 Reinbek, Fon/Fax: 040/711 42 643
E-Mail: selbst-gmbh@t-online.de
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