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Neues aus dem Vorstand

Gesprache Goinger Kreis

Beim einem Gesprach Ende Februar von
Herrn Sattelberger mit Herrn Dr. Bensel vom
Goinger Kreis hat es auf Grundlage unserer
Diskussion wahrend des Netzwerktreffens in
Hamburg und unserem darauf basierenden
Vorstandsbeschluss zum Thema einer
JAllianz  fur fortschrittiche Personalarbeit®
eine Einigung gegeben.

Nahere Informationen im nachsten News-
letter.

Anfragen von Berater/innen

Die Selbst-GmbH ist ein Netzwerk von
Personal-Manager/innen und Flhrungsper-
sonen in Wirtschaft und Verwaltung. Der
Anteil von Berater/innen soll nicht mehr als
30 % betragen. In 2005 werden wir daher
leider alle Antrage/Anfragen von Beratern
ablehnen mussen.

Netzwerktreffen

19. NWT: 24/25. Februar 2005
Alle Vortrage stehen im passwortgeschitzten
Mitgliederbereich unserer website.

20. NWT: 23./24. Juni 2005
in Stuttgart bei Daimler-Chrysler.

21. NWT: 17/18. November 2005
in Kronberg, Schulungszentrum der
Deutschen Bank

Zu den Netzwerktreffen sind alle Mitglieder
der Selbst-GmbH eingeladen. Interessierte
Personaler sind herzlich willkommen, einmal
zu ,schnuppern®.

Arbeitskreise

Der Arbeitskreis ,Qualitatsstandards
professioneller Personalarbeit“ trifft sich
am 26. April nachmittags bei Amadeus
Germany in Bad Homburg.

T Wege vur

Der Arbeitskreis ,,Bologna* trifft sich am
12. Mai in Frankfurt.

Neue Mitstreiter sind in beiden Arbeitskreisen
herzlich willkommen!

Selbst-GmbH Mitglieder und interessierte
Personaler in Norddeutschland treffen sich
am 11. Mai in Hamburg zum ,,.Stammtisch
Nord“. Thema: Einfihrung/Umsetzung des
HR-Checks in den Betrieben

Ndhere Informationen erhalten Sie bei:
selbst-gmbh@t-online.de oder im passwort-
geschitzten Mitgliederbereich unserer
website: www.selbst-gmbh.de

Tipps & Termine

KongreB ,,Bildungsfinanzierung im
Umbruch® am 18./19. April 2005 in
Potsdam.

Die Ostdeutsche Sparkassenakademie,
Grindungsmitglied der Selbst-GmbH,
veranstaltet am 18./19. April 2005 in
Potsdam einen Kongref} ,Bildungs-
finanzierung im Umbruch®.

Namhafte Vertreter der Bildungs- und
Finanzszene stellen Gestaltungskonzepte
einer grundlegend andersartigen Bildungs-
finanzierung vor.

Schwerpunkte der Tagung sind u.a.

- Neue Modelle der Studienfinanzierung
o Bildungsfonds
o Bildungsgutscheine
o Bildungskredite

- Finanzierung lebenslangen Lernens
o Internationale Vergleiche
o Rahmenbedingungen
o Beispiele

Mitglieder der Initiative ,Selbst-GmbH*
erhalten einen Rabatt von 10 % auf die
Teilnahmegebuhr.

Programmflyer.Ostdeutsche.Sparkassenakademie.pdf

Anmeldeformular.Ostdeutsche.Sparkassenakademie.pdf
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HRexperts.forum

,Lernkultur der Zukunft. Die Heraus-
forderungen von ,Bologna’ fiir die
Personalarbeit im Unternehmen*
Gastreferentin: Regina Mundel, Deutsche
Lufthansa / Selbst-GmbH

Donnerstag, 28. April ab 18.00 Uhr (open
end), TUV Akademie GmbH, TUV SUD
Gruppe, Minchen, Ridlerstrale 65

Der Besuch der Abendveranstaltung ist fur
Mitglieder der ,Selbst-GmbH* kostenfrei.

Alle anderen zahlen Euro 98,--plus MWSt pro
Veranstaltung.

Die weiteren Veranstaltungen des
HRexperts.forum werden wir im Newsletter
ankiindigen, hier zum Vormerken die
Termine: 16.6., 22.9., 24.11. und 15.12.2005

Informationen und Anmeldung:
TUV Akademie GmbH, TUV SUD Gruppe, Dr.
Matthias Starke, Tel. 089/5791-2850 oder
matthias.starke@tuev-sued.de (Web:
www.bildung4me.de).

2. Netzwerktreffen in der Schweiz

Unser Schweizer Kooperationspartner, die
Schweizerische Gesellschaft far
Arbeitsmarktkompetenz veranstaltet am 25.
Mai von 9.00 bis 17.15 in Bern ihr zweites
Netzwerktreffen zum Thema ,Die neue
Karriere: Werde-Gang statt Auf-Stieg®. Fur
Mitglieder der Selbst-GmbH ist die Teilnahme
kostenfrei. Nahere Informationen unter
www.employability.ch

Anfragen von Mitgliedern

Studie: Die grofRten Managementfehler
Prof. Dr. Christian Zielke bereitet eine Studie
Uber die groRten Fehler im Management vor.
Er ist noch in der Brainstormingphase und
bittet daher um Ideen. Aus diesen Ideen
heraus wird er Schwerpunkte bilden und eine
Umfrage starten.
Die Schwerpunktbereich sind die klassischen
Managementfehler bei

- Planung und Investition

Initiativgruppe
»Wege zur
SerstKEmbH
- Produktentwicklung
- Mitarbeiterfihrung

- Kommunikation
- Organisation

Wer bis Ostern mindestens 5
Managementfehler zu jedem dieser Bereiche
an Prof.Dr.Christian.Zielke@t-online.de
meldet, erhalt als Dankeschon kostenlos die
Auswertung der Studie, die im
September/Oktober veréffentlicht wird.

Personalleiterlnnen als Interviewpartner
zum Thema ,,natiirliche Autoritat”
gesucht!

Was sind Ihre Erfahrungen und Sichtweisen?
In ihrem im Herbst erscheinenden neuen
Buch wird Dipl.-Psych. Marion Lemper-
Pychlau Schritt fir Schritt aufzeigen, aus
welchen  Komponenten sich  natirliche
Autoritat zusammensetzt und wie man die
einzelnen Teilfertigkeiten erwirbt.

Interviewpartner erhalten im Herbst ein
Gratisexemplar des neuen Buches.

Den Kontakt zur Autorin vermittelt Anneliese
Hoffmann mail@hpm-hoffmann.de

NEU:

Im offenen Bereich:

Artikel aus ,Personalwirtschaft® & ,Personal-
fuhrung“ Uber unsere Qualitatsstandards fur
Personalarbeit und die Presseerklarung zur
2. Continental-Studentenumfrage

Im passwortgeschiitzten Mitgliederbereich:
Vortrage des 19. Netzwerktreffens ,Fitness
von Menschen und Unternehmen® vom
24./25. Februar 2005 in Darmstadt
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Der nachste Newsletter erscheint Anfang
April 2005. Wenn Sie Anfragen, interessante
Tipps und Meldungen haben, schicken Sie
diese bitte rechtzeitig an selbst-gmbh@t-
online.de. Danke!

Kontakt zur Selbst-GmbH

Weitere Informationen zum Netzwerk finden
Sie auf unserer Uberarbeiteten Website
www.selbst-gmbh.de.

Initiativgruppe ,Wege zur Selbst-GmbH*
c/o Regina Fuhrmann, Sandhohe 5,
21465 Reinbek, Fon/Fax: 040/711 42 643,
E-Mail: selbst-gmbh@t-online.de

Initiativgruppe
»Wege zur

Selbst
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