
Die CBR-Gruppe zählt zu den am schnellsten und mit großer Nachhaltigkeit wachsenden
Modeunternehmen in Europa. Mit den Fashion-Marken Street One, Cecil und OneTouch sowie der
Store-Marke CBR Companies erwirtschaftete die CBR 2008 über 700 Millionen Euro
Großhandelsumsatz. Motor des Wachstums ist die konsequente Ausrichtung an den Möglichkeiten
des Marktes und den Wünschen der Kundinnen.

Für unseren Standort in der Nähe von Hannover suchen wir einen erfahrenen

Personalreferenten m/w

Ihre Aufgabenschwerpunkte
• Entwicklung und Implementierung von HR-Prozessen in Zusammenarbeit mit den 

Marken
• Entwickeln von Rahmenbedingungen / Richtlinien für die CBR Gruppe
• HR-Projektarbeit
• HR-Reporting
• Unterstützung der Marken beim Recruiting für einen ausgewählten Bereich
• Administrative Betreuung eines Unternehmensbereichs

Ihr fachliches ProfilIhr fachliches Profil
• Studium (FH, Uni) mit Schwerpunkt Personal
• Ausgewiesene, mehrjährige Berufserfahrung in den Aufgabenbereichen
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Professioneller Umgang mit MS-Office, Outlook, Kenntnisse HR-Applikation

Ihr persönliches Profil
• Pragmatische und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie Umsetzungsstärke
• Schnelle Auffassungsgabe und analytisches Denken
• Projekterfahrung
• Leistungsorientierung & Belastbarkeit zusammen mit Spaß an Herausforderungen und 

Aufbauarbeit
• Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Affinität zur Fashion-Branche

Bei dieser Aufgabe erwartet Sie viel Spielraum für eigene Ideen und ein großer
Handlungsrahmen.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bevorzugt per E-Mail
unter Angabe Ihres Starttermins und Ihrer Einkommensvorstellungen an die CBR Gruppe,
Sabine Wittenbrink-Daut, Head of Human Resources, wittenbrink-daut@cbr.de, senden.
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