
 

Experten Know-how für Ihr Unternehmen: 
 
Darum lohnt sich für Sie und Ihre Mitarbeiter eine  
Firmenmitgliedschaft bei uns: 
 
Die Initiative „Wege zur Selbst-GmbH“ ist das innovative Netzwerk von Personalprofis: Un-
ternehmer im System Arbeit. 
 
Der (gemeinnützige) Verein zählt heute rund 500 Mitglieder (davon rund 40 Firmenmitgliedschaf-
ten). Weitere 1.500 interessierte Netzwerker sind der Initiative verbunden. 
 
Selbst-GmbH’ler schätzen am Netzwerk besonders  

 „den Austausch zu innovativen Konzepten und deren praktische Umsetzung durch Kolleg/innen aus 
der Praxis“ 

 „auf kompetente und engagierte Menschen mit Mut zur Veränderung zu treffen, mit denen man die 
eigene betriebliche Praxis an hohen Standards überprüfen kann“ 

 „die ehrliche, intensive und konstruktive Art der Diskussion“ 

 „über das Arbeitsumfeld der reinen Personalwirtschaft hinausgehende Denkanstöße für die betriebli-
che Praxis zu bekommen“ 

und nicht zuletzt die besondere Atmosphäre der „Selbst-GmbH“, die Vielfalt von Mitgliedern aller 
Hierarchieebenen, Branchen und Firmengrößen und die offene Dialogkultur. 
 
Gegründet wurde das Netzwerk im Februar 1999 von Prof. Heinz Fischer (damals Bereichsvorstand 
Personal, Deutsche Bank AG), Thomas Sattelberger (heute Vorstand Personal der Telekom AG) 
und Werner Then (damals Vorsitzender des Bundes Katholischer Unternehmer,  2003).  
Vor dem Hintergrund eines sich verändernden Arbeitsmarktszenarios adressierten sie auf der Su-
che nach neuen Ansätzen zur Gestaltung des Systems Arbeit die Förderung der Markt- und Be-
schäftigungsfähigkeit des Einzelnen („Employability“) als Kernanforderung für das Personalma-
nagement. 
 

Unser Netzwerk bietet:  
 

1. Drei innovative und hochkarätig besetzte Fachtagungen (Netzwerktreffen) pro Jahr 
 
An jeweils ein bis anderthalb Tagen informieren herausragende Persönlichkeiten aus Praxis, Wis-
senschaft oder Politik über innovative Themen zu HR und gesellschaftlichen Trends, z.B. Liz Mohn 
zur Unternehmenskultur bei Bertelsmann, Prof. Miegel zu den Trends der wirtschaftlichen und ge-
sellschaftlichen Entwicklung im 21. Jahrhundert oder Cem Özdemir zur Migration in Europa, um nur 
einige aktuelle Beispiele zu nennen. Als Mitglied tauschen Sie während der Fachtagung Ihre Ideen 
und Fragen in einem Kreis von engagierten Personalpraktikern aus. An den Netzwerktreffen neh-
men jeweils mehr als 100 Personalmanager/innen aus dem deutschsprachigen Raum teil. 
 
Schwerpunkte der letzten Netzwerktreffen: 
  

o Jenseits Turbo-Kapitalismus und Salon-Sozialismus: Modelle der Unternehmensführung im  
21. Jahrhundert 

o Digital Natives: Avantgarde einer Enterprise 2.0 Kultur oder digitale Oberflächenkosmetik? 
o Werte, Compliance & Ökonomie: Integrationsaufgabe der Personalfunktion 
o Unternehmertum im System Arbeit - HR zum Strukturwandel in Deutschland 
o Innovation, Kundenorientierung & Employability im Übergang von der Industrie- zur Wis-

sens- und Servicegesellschaft 
o Gestaltung von Unternehmenskulturen in Zeiten des Turbo-Kapitalismus 



 

2. Effektive Zusammenarbeit in den Arbeitskreisen und Regionalgruppen 
 
Ihre Mitarbeiter können sich in den themenbezogenen Arbeitskreisen und acht regionalen Gruppen 
aktuellen und zukünftigen Herausforderungen an das Personalmanagement widmen und dabei u.a. 
Benchmarking betreiben sowie sich mit anderen engagierten Personalprofis kollegial beraten, um 
konkrete Lösungen zu erarbeiten. 
 
Zur Zeit laufen folgende Arbeitskreise: 

o New Challenges for HR Professionals - Personalentwicklung für Personaler  
o Enterprise 2.0  
o Personalmanagement im Mittelstand  
o Forum Young Professionals  
o Internationales Personalmanagement 

3. Zugang zu Expertenwissen aus dem Netzwerk 
 
Sie und Ihre Mitarbeiter haben über Ihr Mitgliederpasswort exklusiven Zugang zu umfangreichen 
Informationen und Dokumentation sowie innovativen Lösungen und spannendem Wissen zu vielfäl-
tige personalwirtschaftliche Themen. Auf unserer Website tauschen sich unsere Experten praxisnah 
und lösungsorientiert aus.  
 
 
 

Die Vorteile der Firmenmitgliedschaft: 
 

o Ihre Mitarbeiter erhalten praxisorientierte Informationen und Anregungen zu zukunftskriti-
schen Fragenstellungen und können gemeinsam mit Profis konkrete Lösungen erarbeiten. 
Damit fördern und fordern Sie die Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter nachhaltig! 

o Sie können (je nach Firmengröße) bis zu 7 MitarbeiterInnen (wechselnd) Ihres Personalbe-
reiches kostenfrei zu den Fachtagungen entsenden. 

o Für Firmenmitglieder gilt ein „Last-Minute-Service“, d.h. wir halten ein kleines Kontingent an 
Plätzen für Sie als Personalverantwortlichen zur kurzfristigen Teilnahme vor. 

o Nach den Netzwerktreffen erhalten Sie die Referate auf CD-Rom – z.T. mit Audio-Dateien 
der Vorträge – automatisch von uns zugeschickt. 

o Sie erhalten für Kongresse, die wir als Selbst-GmbH mit veranstalten oder unterstützten, ei-
nen Sondertarif. 

o Als Firmenmitglied können Sie kostenfrei Ihre Stellenvakanzen im Personalbereich auf unse-
rer Website, die monatlich von über 7.000 Personalprofis aufgerufen wird, ausschreiben 

 
Alle diese Möglichkeiten und Leistungen erhalten Sie und Ihre Mitarbeiter zu Konditionen, die Ihnen 
kein anderes Personalernetzwerk bieten kann. Sollte Ihnen trotzdem etwas fehlen, dann würden wir 
uns über Ihre Rückmeldung an firmenmitgliedschaft@selbst-gmbh.de sehr freuen. 
 
Sie haben noch Fragen?  
Wir helfen Ihnen gerne und schnell auch telefonisch unter 04104/ 96 29 003 weiter! 
 
Lassen Sie uns gemeinsam die HR-Zukunft gestalten. Wir freuen uns auf Sie und Ihre Mitarbeiter! 

mailto:firmenmitgliedschaft@selbst-gmbh.de

